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Voorwoord

Hospice Parunashia is een bijna-thuis-huis en biedt plaats aan eenieder, ongeacht leeftijd,
achtergrond of geloofsovertuiging, om samen met naasten in een warme omgeving, op een
menswaardige wijze afscheid van het leven te kunnen nemen. Hospice Parunashia biedt de
mogelijkheid tot 24 uur persoonlijke aandacht voor de gast-bewoners. De zorg in het hospice is
gericht op de kwaliteit van leven. In Hospice Parunashia is er respect voor en medewerking aan
rituelen en voorschriften die horen bij elke levensovertuiging. De dagelijkse zorg en
ondersteuning wordt door vrijwilligers verleend, onder leiding van coordinatoren en hulp-
coordinatoren met een verpleegkundige achtergrond. De medische en verpleegkundige zorg
wordt verleend door de huisarts van de gast-bewoner en de verpleegkundigen van
thuiszorgorganisatie Vivent. Het hospice op 1 augustus 2019 gestart en gevestigd in Sint-
Michielsgestel aan de Theerestraat 55.

Het beleidsplan geeft op hoofdlijnen het beleid van het bestuur voor de periode 2025-2029
weer. Een nadere praktische uitwerking van het beleid geschiedt in een jaarplan.

Hospice Parunashia is deelnemer van het Netwerk Palliatieve Zorg ’s-Hertogenbosch -
Bommelerwaard, een samenwerkingsverband van zelfstandige organisaties die betrokken zijn
bij de palliatieve zorg in de regio.

Als lid van VPTZ Nederland, de landelijke koepel voor organisaties van vrijwilligers in de
palliatieve zorg, onderschrijft het bestuur de uitgangspunten van VPTZ Nederland op het gebied
van de kwaliteit van de zorg en ondersteuning.

Bestuur Stichting Hospice Parunashia

Vastgesteld 12 november2024.
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1. Organisatie

Hospice Parunashia is een activiteit van Stichting Hospice Parunashia te Sint-Michielsgestel.

Het bestuur bestaat uit doorgaans 5 bestuursleden. De bestuursleden doen het bestuurswerk
onbezoldigd. Het bestuur volgt de door de overheid opgestelde Good Governance Code voor de
Zorg. Bestuursleden worden voor maximaal 2 perioden van 4 jaar benoemd. Naast een
voorzitter, secretaris en penningmeester kent het bestuur een portefeuillehouder zorg en een
portefeuillehouder vrijwilligerszaken. Het bestuur vergadert tien keer per jaar. De coordinatoren
wonen desgevraagd de bestuursvergaderingen bij.

De vrijwilligers worden aangestuurd door een team van drie codrdinatoren met een
verpleegkundige achtergrond, die bijgestaan worden door meerdere hulpcodrdinatoren. Eén
van de coordinatoren is gedetacheerd via thuiszorgorganisatie Vivent, de twee andere
coordinatoren werken als vrijwilliger en onbezoldigd.

De Stichting heeft de ANBI status onder nummer 8590 81 813.

Sinds de start van de activiteiten is Stichting Hospice Parunashia in financiéle en materiéle zin
ondersteund door een vriendenstichting, Stichting Vrienden van de Hospice Gemeente Sint-
Michielsgestel en omstreken. Deze stichting heeft een zelfstandig bestuur. Een bestuurslid is
afgevaardigd door het bestuur van Stichting Hospice Parunashia.

Hospice Parunashia is deelnemer van het Netwerk Palliatieve Zorg ’s-Hertogenbosch -
Bommelerwaard, een samenwerkingsverband van zelfstandige organisaties die betrokken zijn
bij de palliatieve zorg in de regio.

Als lid van VPTZ Nederland, de landelijke koepel voor organisaties van vrijwilligers in de
palliatieve zorg, onderschrijft het bestuur de uitgangspunten van VPTZ Nederland op het gebied
van de kwaliteit van de zorg en ondersteuning.

2. Zorg in Hospice Parunashia

Hospice Parunashia is gevestigd in een pand aan de Theerestraat 55 te Sint-Michielsgestel. Zij
heeft een tuin en parkeergelegenheid op eigen terrein. Het pand beschikt over vier grote kamers
met badkamer voor de gast-bewoners, een grote huiskamer, keuken, logeerkamer,
verpleegkundige kamer, kantoorruimte en familiekamer. De voorzieningen zijn dusdanig dater
met een bed en rolstoel gebruik van kan worden gemaakt. Het vervangt een thuissituatie en het
is daarom belangrijk dat die zo goed mogelijk wordt benaderd. Huiselijkheid staat voorop en de
wens van de bewoner staat, voor zover mogelijk, centraal. De doelgroep bestaat uit terminale
patiénten met een levensverwachting van korter dan drie maanden.

Alle lichamelijke verzorging is in handen van daartoe bevoegde en opgeleide verzorgenden en/of
verpleegkundigen. Dit gebeurt door de thuiszorgorganisatie Vivent.
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De medische eindverantwoordelijkheid ligt altijd bij de eigen huisarts van de gast-bewoner of
zijn/haar plaatsvervanger. Er zijn afspraken gemaakt met huisartsen in de nabije omgeving van
het hospice over de overname van de zorg als een bewoner uit een andere regio komt of als de
eigen huisarts van een bewoner heeft aangegeven de zorg in het hospice niet te willen doen of
niet te kunnen waarborgen. Hospice Parunashia faciliteert deze zorg door het aanbieden van
logies, inclusief eten en drinken en met de inzet van vrijwilligers die de bewoners en hun naasten
liefdevol ondersteunen. Familie vormt een belangrijke schakel in de zorg en begeleiding van de
gast. Het uitgangspunt dat het hospice een bijna thuis-huis is, geeft de familie de mogelijkheid
en de vrijheid te handelen of ze "bijna thuis" zijn in relatie met hun naaste. Als dat gewenst is,
wordt de familie actief betrokken bij de totale zorgverlening en heeft daarbij het rechtvaninzage
in de verslaglegging.

3. De vrijwilliger in de organisatie

Wat doen de vrijwilligers: Er zijn voor de ander. Dat is de noemer die het vrijwilligerswerk in
Hospice Parunashia kenmerkt.

Gast-bewoners brengen hun laatste weken in Hospice Parunashia door en worden daarin
bijgestaan door een team van zeer toegewijde vrijwilligers en professionals van de thuiszorg.

Binnen Hospice Parunashia kennen we vier typen vrijwilligers.

De vrijwilligers-zorg verzorgen, begeleiden en ondersteunen de gast-bewoners en hun naasten
waar nodig en verrichten zij verzorgende en licht huishoudelijke taken. De vrijwilligers-facilitair
verrichten werkzaamheden die voortvloeien uit het beheren van het gebouw (0.a. schoonmaken,
klussen, tuinonderhoud) en taken gericht op technisch gebied. Daarnaast verzorgen zij ook de
planten binnen en buiten het gebouw. De vrijwilligers van de kookgroep verzorgen de
avondmaaltijden voor de gast-bewoners en naasten. De vrijwilligers intervisie en opleiding
zorgen voor de deskundigheidsbevordering en de ondersteuning van de vrijwilligers.

Alle vrijwilligers geven zorg en aandacht vanuit een grote betrokkenheid en empathie, met
respect voor de wensen en gebruiken van de gast-bewoners en hun naasten.

Vrijwilligers- zorg draaien diensten van 4 uur per dag tussen 07.00 uur en 23.00 uur. Ook in het
weekend en in vakantietijd. Om de continuiteit binnen Hospice Parunashia te waarborgen
vragen wij een inzet van minimaal 4 uur per week, en één dagdeel in het weekend per maand.
De diensten worden ingepland op alle dagen van het jaar.

De vrijwilligers-zorg verrichten geen verpleegkundige of medisch technische handelingen,
hiervoor komt de thuiszorg professional en de eigen huisarts.

De vrijwilligers gaan, na een intake gesprek, een overeenkomst aan met Hospice Parunashia.
Hierin staan de rechten en plichten van zowel de vrijwilliger als de organisatie beschreven
alsmede de gedragscode. Alle vrijwilligers overleggen een VOG verklaring, een identiteitsbewijs
en nemen deel aan de basistraining voor vrijwilligers voor aanvang van de werkzaamheden.
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Daarnaast vinden er intervisie-gesprekken plaats en worden er themabijeenkomsten
georganiseerd. Van vrijwilligers van Hospice Parunashia wordt verwacht dat zij deelnemen aan
deskundigheidstrainingen. Vanaf 2025 zullen deze in samenwerking met omliggende hospices
worden georganiseerd. Verder stimuleert het bestuur tot deelname aan trainingen van de VPTZ
academie.

Vrijwilligerswerk bij Hospice Parunashia is onbetaald, dat wil zeggen dat er geen materiéle
beloning of betaling tegenover het werk staat dat door de vrijwilligers is verricht.

De vrijwilliger wordt aangestuurd door de codrdinatoren, die eindverantwoordelijk zijn en
worden bijgestaan door vrijwillige hulpcodrdinatoren. De codrdinatoren zorgen voor de
communicatie met de medische en verpleegkundige professionals.

Hospice Parunashia heeft een vertrouwenspersoon aangesteld die een onafhankelijk positie
heeft t.o.v. de stichting. Vrijwilligers kunnen indien nodig de vertrouwenspersoon consulteren.

Om de activiteiten goed te kunnen uitvoeren zijn een 140 tal vrijwilligers nodig. Hospice
Parunashia heeft geen moeite hierin te voorzien en verwacht dit ook niet in de nabije toekomst.

4. Accommodatie

De accommodatie van Hospice Parunashia aan de Theerestraat 55 te Sint-Michielsgestel is
sinds 1 december 2018 door een stichting ter exploitatie als hospice in gebruik gegeven aan
Stichting Hospice Parunashia. De rechten en verplichtingen zijn vastgelegd in een
gebruiksovereenkomst.

De aanpassingen en verbouwingen van het pand in 2018 en 2019 tot hospice zijn voor rekening
gekomen van Stichting Hospice Parunashia. Alle exploitatiekosten komen ten laste van
Stichting Hospice Parunashia.

In 2024 zijn op verzoek van de verzekeringsmaatschappij Scope 10 en Scope 12 keuringen
verricht. De bevindingen uit de onderzoeken zijn grotendeels in 2024 opgevolgd. In 2025 zullen
nog enkele aanpassingen plaatsvinden.

Ten aanzien van de accommodatie zijn in 2025-2029 geen ingrijpende veranderingen te
verwachten.
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5. Financiéen

De inkomsten van Hospice Parunashia worden gevormd door:

- Eigen bijdrage van de gast-bewoners per dag

- Bijdragen voor gebruik maaltijden door naasten

- Subsidie Ministerie van VWS voor vrijwilligersorganisatie in de palliatieve zorg
- Periodieke bijdragen voor goede doelen organisaties en stichting vrienden

- Individuele donaties

De uitgaven van het hospice worden gevormd door:

- Kosten van verzorging van de gast-bewoners
- Kosten van gedetacheerde coordinator

- Opleiding en activiteiten vrijwilligers

- Exploitatiekosten van de accommodatie

- Organisatiekosten

Sinds 2024 zijn er geen rentelasten meer voor de financiering van de bouw en inrichting van de
accommodatie.

Jaarlijks wordt door het bestuur de begroting van de exploitatie en investeringen in het komende
jaar vastgesteld en het financieel jaarverslag over het voorafgaande jaar opgesteld en
goedgekeurd.

Het beleid van het bestuur is gericht op het handhaven van een gezonde financiéle positie zodat
de continuiteit van het hospice op lange termijn gewaarborgd is.

Per kwartaal wordt het bestuur door de penningmeester geinformeerd over de exploitatie-
uitkomsten in het lopende jaar.
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